Das Projekt ,,QUAmM”

Das Projekt ,QuAm” wird geférdert durch das Mi-
nisterium fur Arbeit, Soziales, Transformation und
Digitalisierung Rheinland-Pfalz, aus Mitteln des Euro-
pdischen Sozialfonds Plus (ESF+) und aus Haushalts-
mitten des Landes Rheinland-Pfalz und der Bundes-
agentur fur Arbeit.
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Das bfw — Unternehmen fiir Bildung plant und
setzt seit nun fast 40 Jahren, als externer Dienstleis-
ter, MaBnahmen der beruflichen Bildung und Wie-
dereingliederung fur Frauen und Méanner im Erwach-
senen- sowie im Jugendstrafvollzug um.
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Das Projekt ,,QUAmM”

Individuelle berufliche Qualifizierung und
Schnittstelle zum Arbeitsmarkt

Das Projekt ,QuAm 2024" hat das Ziel die Beschaf-
tigungsfahigkeit der Teilnehmenden nachhaltig zu er-
hohen, um ihnen zuknftig neue Chancen auf dem Ar-
beitsmarkt zu eroffnen. Orientiert am aktuellen Bedarf
des Arbeitsmarktes und an den individuellen Poten-
tialen und Interessen wird der Teilnehmende in unter-
schiedlichen Berufsfeldern aus- und weitergebildet.

Das Projekt unterstitzt des Weiteren durch begleitende
Beratung und Betreuung den jeweiligen Zugang zum
Arbeitsmarkt nach der Haft.

Zielgruppe der Projektes

Strafgefangene, die innerhalb ihrer Haftzeit neue be-
rufliche Qualifikationen erlangen mochten, von der
Teilqualifikation angefangen bis hin zum Berufsab-
schluss mit Kammerprifung.

Ubersicht Bildungsangebote

Elektroanlagenmonteur EAM
Umschulung 18 Monate
18.12.23 - 17.06.25

Elektroniker

FR: Betriebstechnik EBT
Umschulung 24 Monate
24.06.24-26.06.26

Hochbaufacharbeiter/Maurer
gestufte Umschulung
Hochbaufacharbeiter 12 Monate
23.06.24-23.12.25

Maurer 18 Monate
16.12.24-12.06.26

SchweiBer
(Gas, E, WIG, MAG)
02.01.2024 - 31.12.2024

Fachkraft fiir Metalltechnik
FR: Zerspanungstechnik
Umschulung 14 Monate
14.10.24 - 12.12.25

FR: Montagetechnik
15.04.24 - 13.06.25

Technischer Produktdesigner MAK
FR: Maschinen- und Anlagenkonstruktion

Umschulung 24 Monate
26.02.24-20.02.26

Werkzeugmechaniker
Umschulung 24 Monate
17.06.24- 12.06.26

Zerspanungsmechaniker
Umschulung 24 Monate
19.02.24 - 19.02.26

CNC Drehen/Frasen (12 Monate)
02.01.24-31.12.24

Fachwerkstatt (Bau, Elektro, Metall)
jederzeit, max. 12 Monate

FortbildungsmaBnahmen

ICDL (International Computer Driving License)
19.02.2024-19.06.2024

(CNC, CAD, SPS u.a.)

jederzeit, max. 6 Monate

TIP (Testen - Informieren - Probieren)

jederzeit, max. 12 Monate

AnpassungsmafBnahmen
(alle Bereiche), jederzeit, 3 bis 12 Monate

FeststellungsmaBnahmen
(Berufserprobungen zur Eignungsfeststellung)
jederzeit, bis zu 8 Wochen

Arbeitsmarktintegration
(alle Bereiche: Stellensuche und Bewerbung)
jederzeit

Uber uns

Seit 1953 qualifizieren wir Menschen fur die Zukunft,
vermitteln ihnen Arbeit und sichern ihre Arbeitsplat-
ze. Bei Uber 46.000 Teilnehmenden pro Jahr sehen wir
unsere Verantwortung darin, in Berufen zu qualifizie-
ren, von denen wir wissen, dass sie zukunftsfahig sind.
Ob erneuerbare Energien, modernste Luftfahrttechnik
oder grenzliberschreitende Logistik — unsere Bildungs-
angebote verbinden bewadhrte Fachkompetenz mit
kreativen Losungen.




